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Wiekszy Rozwoj
Wieksze Szanse 4
Moja Perspektywa
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Miasto: Biskupiec Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace  Dziat : Prawny
Wymagania:

o Dyplom ukonczenia studiéw prawniczych polskiego uniwersytetu; uprawnienia radcy prawnego bedg dodatkowym
atutem lub tozsame doswiadczenie/wiedza.

o Doswiadczenie w sporzgdzaniu i negocjowaniu uméw krajowych i miedzynarodowych zdobyte w kancelarii prawnej
illub w przedsiebiorstwie.

o Doswiadczenie w ustalaniu priorytetéw dla czasami sprzecznych wymagan wielu klientéw biznesowych w szybko
zmieniajgcym sie Srodowisku biznesowym.

o Duze umiejetnosci negocjacyjne, umiejetnos¢ tworzenia umow i znajomos¢ prawa gospodarczego.

o Wykazanie sie znajomoscig biznesu i umiejetnoscia realizacji zadan w réznych dziedzinach.

¢ Wymagana jest bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego, w tym réwniez jezyka angielskiego prawniczego.

W tej niezwykle ciekawej roli, do Panhstwa zadan nalezec¢ bedzie:

e  Zapewnienie doraznego doradztwa prawnego oraz wsparcia w zakresie ogélnych kwestii biznesowych, utrzymania
porzadku korporacyjnego oraz kwestii regulacyjnych, koncentrujac sie na takich obszarach jak zaopatrzenie i
sprzedaz; zapewnienie silnego wsparcia w dalszym globalnym rozwoju firmy EGGER Biskupiec Sp. z 0.0.

« Scista wspétpraca i zapewnienie doradztwa prawnego lokalnemu Zarzadowi, Centrali firmy, w tym wsparcie przy
sporzadzaniu, weryfikacji i negocjowaniu krajowych i zagranicznych uméw zakupu i sprzedazy. Aktywny udziat w
negocjowaniu umow.

e Prowadzenie skutecznych szkolen dla zespotdéw biznesowych w zakresie kwestii prawnych i ustawowych,
wspierajgcych rozwdj i utrzymanie silnej kultury Compliance.

e Pomoc w rozwigzywaniu sporéw oraz w sprawach sadowych.

o Biezace monitorowanie zmian w przepisach i aktach prawnych majacych wptyw na dziatalno$¢ Spotki.

e Obstuga korporacyjna Spétki, w tym przygotowywanie protokotéw i uchwat Zarzadu, Rady Nadzorczej i Zgromadzenia
Wspolnikéw, przygotowywanie i nadzér nad petnomocnictwami.

¢ State inicjatywy majgce na celu poprawe ochrony prawnej dziatalnos$ci i zmniejszenie ryzyka firmy.

e Aktywny udziat i wsparcie w tworzeniu, wdrazaniu i aktualizacji wewnetrznych regulacji i procedur.

o Uzyskiwanie decyzji administracyjnych, reprezentowanie Spétki przed organami administracyjnymi, korespondencja z
organami.
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