Zarzadzenie Nr A-021-26/20

Prezesa Sgdu Rejonowego w Olsztynie
z dnia 23 marca 2020 roku

Podstawa prawna:

1.

Art. 22, art. 312 § 1 pkt 21 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 1. Prawo o ustroju sadow powszechnych w zw.
z § 8 rozporzadzenia Ministta Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego.

Art. 3 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych.

Atrt. 81 w zw. z art. 128 § 1 Kodeksu pracy.

Dalsze wytyczne Ministra Sprawiedliwodci w zakresie ograniczania kontaktu pracownikéw sadow
z interesariuszami zewngtrznymi — pismo DNA-IL510.20.2020 z dnia 17 marca 2020 . i pismo DKO-
111.5006.1.2020 z dnia 19 marca 2020 r.

W zwigzku z aktualng sytuacja w kraju zwigzang z rozprzestrzenianiem sie wirusa

SARS-CoV-2 i potrzeba podjecia kolejnych dzialasi profilaktycznych majacych na celu

ochrone zdrowia pracownikéw zarzadzam:

§1

Zdjecie z wokand wszystkich spraw z udzialem stron wyznaczonych  w terminie

od 30 marca 2020 r. do 17 kwietnia 2020 r., za wyjatkiem spraw, w ktétych stosowane jest

tymczasowe aresztowanie, posiedzed w przedmiocie tymczasowego atesztowania oraz innych

pilnych wynikajacych z regulaminu i ewentualnych publikacji orzeczen.

§2

1. W uzasadnionych przypadkach kierowanie pracownikéw (w tym sedzidw) na zalegle

utlopy wypoczynkowe zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Ograniczenie kontaktéw osobistych pracownikéw wykonujacych prace w budynku
Sadu do niezbednego minimum. W kontaktach naleéy w pierwszej kolejnosci
postugiwaé si¢ pocztg elektroniczna, w  szczegdlnosci pomiedzy kométkami
otganizacyjnymi poza orzeczniczymi (oddzialy, samodzielne stanowiska).
Wprowadzenie dla pracownikéw Sadu Rejonowego w Olsztynie pozostajacych

w gotowosci do §wiadczenia pracy obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych



10.

poptzez udzial w szkoleniach wlasnych otganizowanych przez pracodawce w formie
samoksztalcenia na zasadach ustalonych przez pracodawece.

Wszyscy asystenci sedziego, urzednicy i inni pracownicy, ktétzy pozostaja na dyzurach
w gotowosci do wykonywania pracy oraz osoby, ktéte wykonuja prace zdalnie
zobowiazane sa do pozostawania w statej dyspozycji pracodawcy i w stalym kontakcie
ze swoimi bezposrednimi przelozonymi —w godzinach pracy — w tym do:

- wykonywania powierzonej pracy,

- odbierania telefonéw od przelozonych,

- odbierania i wysylania stuzbowej poczty elektronicznej,

- raportowania bezposrednim przelozonym o wykonanych czynnosciach w ramach
$wiadczonej pracy.

Pozostawanie w gotowosci do wykonywania pracy (ustalone dyzuty) oraz praca zdalna
to takze w przypadku wezwania potrzeba stawiennictwa do siedziby sadu celem
tealizacji zadaf wymagajacych obecnosci pracownika w miejscu pracy.

Pracownicy dyzurujacy, jak réwniez pracujacy zdalnie powinni obsetwowaé swdj stan
zdrowia i  wprzypadku  pogorszenia  stanu  zdrowia  zobowiazani
sa powiadomi¢ pracodawce i odstapi¢ od wykonywania czynnodci (nawet w trakcie

petnionego dyzuru), a nastepnie natychmiast wykonac

telefon alarmowy: https://www.wsse.olsztyn.pl/slajd,1.

Kietownicy poszczegblnych komorek otganizacyjnych zobowiazani sz do
minimalizowania liczby o0séb  dyzurujacych w  Wydziatach i Oddziatach
z jednoczesnym zabezpieczeniem toku organizaciji pracy.

Zakaz spotykania si¢ pracownikéw w pomieszczeniach socjalnych bad? biurowych,
kontakty powinny by¢ ograniczone do minimum tylko w przypadku
ustalent stuzbowych.

Dbatos$¢ o higiene i dezynfekcje rak w miejscu pracy oraz dezynfekcje $ciereczkami
przeciwbakteryjnymi klawiatur komputerdw, telefonéw, myszy, biutek itd.

Pracownicy powracajacy z zagranicy maja obowiazek natychmiast powiadomié
ptacodawce o kwarantannie, natomiast ci ktorzy wrécili wezedniej powinni mieé zgode
na wykonywanie pracy zdalnie. Obowiazek powiadomienia pracodawcy dotyczy takze
pracownika, ktérego czlonek najblizszej rodziny, wspdlnie zamieszkujacy, powrdcil

Z Zagranicy.



11. Podczas podrézy komunikacja publiczna do miejsca pracy zachowanie szczegdlnej
osttoznosci polegajacej na zachowaniu w miare mozliwosci bezpiecznej odleglosci od

innych pasazeréw.

§3
Zarzadzenie wychodzi w zZycie z dniem podpisania i obowiazuje do czasu jego pisemnej

zmiany badZ odwolania.

WICEPREZES
Sadu Rejonjopvego w?Olsztynie
) /

y /
sedzia Krzy sz:%&lygielski

Do wiadomosci i stosowania:

1. Przewodniczacy Wydzialu SR w Olsztynie
Kierownik Sekretariatu Wydzialu SR w Olsztynie
Kierownik Oddzialu SR w Olsztynie
Kierownik Zespolu Kuratorskiej Stuzby Sadowej SR w Olsztynie
Komendant Wojewddzki Policji w Olsztynie
Komendant Miejski Policji w Olsztynie
Prokurator Okregowy w Olsztynie
Prokurator Rejonowy Olsztyn-Poludnie w Olsztynie
9. Prokurator Rejonowy Olsztyn-Pélnoc w Olsztynie
10. Prezes Sadu Okregowego w Olsztynie
11. OIRP w Olsztynie
12. ORA w Olsztynie
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