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Nowy LEX  
dla kancelarii

Najbogatsza zawartość  
w najlepszej cenie.
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Poznaj  ofertę LEX 

Z okazji nadchodzących Świąt Wielkanocnych  

w imieniu własnym oraz  

Rady Okręgowej Izby Radców Prawnych w Olsztynie 

składam Państwu najserdeczniejsze życzenia, 

aby zbliżające się Święta wniosły do Waszych serc i domów 

wiosenną radość i świeżość, pogodę ducha,  

a także spokój i nadzieję na nadchodzący czas.

Dziekan  
Katarzyna Skrodzka-Sadowska
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Zapachniało, zajaśniało, wiosna, ach to ty!

Jeszcze nie tak dawno składałam Państwu życzenia świąteczno 
– noworoczne w zimowej aurze, a tu już pierwszy kwartał roku 
2018 prawie za nami. Zakończyły się Zimowe Igrzyska z sukce-
sami skoczków narciarskich, sporty zimowe powoli idą w zapo-
mnienie. A że mrozy nie chciały zbyt szybko odpuścić, z utęsknie-
niem wyglądamy wiosny… 

Plany na wiosnę – te samorządowe - mamy już założone – cze-
kamy jedynie na terminy ich realizacji. Ale zanim udamy się na 
szkolenie do Jastrzębiej Góry, a potem do Portugalii w składzie 
122 osób i  podsumujemy ostatni rok naszej działalności na co-
rocznym Zgromadzeniu sprawozdawczym, przed nami jeszcze 
egzamin radcowski naszych młodszych kolegów i  odpoczynek 
w świątecznym, wiosennym nastroju. 

Świąteczny nastrój – tak i owszem, ale wydarzenia ostatnich mie-
sięcy i  zmiany ustawodawcze w  różnych dziedzinach raczej nie 
pozwolą nam zupełnie oderwać się od rzeczywistości. I nie mó-

wię o tym, co w polityce (choć podobno politycy w świątecznym 
czasie nie pracują), ale o tym co dzieje się również na naszym sa-
morządowym podwórku – kolejne Kryształowe Serce dla radcy 
prawnego, kolejne posiedzenie Krajowej Rady Radców Prawnych, 
gorące dyskusje nad reformą aplikacji, zmianami w orzecznictwie 
dyscyplinarnym, rozliczanie z  wykonania obowiązku szkolenio-
wego za „ubiegły sezon”, „spinanie” izbowych budżetów, i wiele, 
wiele innych spraw… Życie… i praca samorządowa… 

O tym co za nami przeczytają Państwo w Biuletynie… O tym co 
przed nami – w wielkim skrócie powyżej, ale tym proszę nie za-
przątać sobie głowy w świątecznym czasie… Raczej polecałabym 
oddać się innym przyjemnościom - wiosennym spacerom, wio-
sennym sportom – to dla ciała, a także jak zwykle zapraszam na 
śpiewanie z naszym chórem – również wiosennie – to dla duszy… 

Dziekan  
Katarzyna Skrodzka-Sadowska

Z życia Rady

Od poprzedniego wydania Biuletynu Rada OIRP obradowała 
czterokrotnie: 19 grudnia 2017 r., 9 i 31 stycznia 2018 r. i 27 lu-
tego 2018 r.

Na grudniowym posiedzeniu Rady podjęto uchwały: w sprawie 
zawieszenia prawa do wykonywania zawodu radcy prawnego  
(1 osoba, na wniosek), w  sprawie wpisu na listę radców praw-
nych (1 osoba), w sprawie skreślenia z listy aplikantów (1 osoba), 
w sprawie przeniesienia wpisu na listę aplikantów (1 osoba). 

Ponadto, Rada podjęła kilka uchwał związanych z rozpoczęciem 
nowego roku szkoleniowym tj. uchwałę w sprawie wyznaczenia 
terminu rozpoczęcia roku szkoleniowego 2018 - pierwszego, dru-
giego i trzeciego roku aplikacji radcowskiej, uchwałę w sprawie 
ustalenia terminu wniesienia opłaty za aplikację dla aplikantów 
pierwszego, drugiego i trzeciego roku w roku szkoleniowym 2018, 
uchwałę w sprawie ustalenia wysokości stawek godzinowych wy-
kładowców za wykłady na aplikacji w roku szkoleniowym 2018., 
uchwałę w  sprawie ustalenia wynagrodzenia za prowadzenie 
praktyk w sądzie i prokuraturze. 

Rada podjęła również uchwałę w  sprawie ustalenia listy osób 
prowadzących zajęcia aplikantów w  roku szkoleniowym 2018, 
uchwałę w sprawie planu szkolenia aplikantów radcowskich I, II 
i III roku w roku szkoleniowym 2018, uchwałę w sprawie zatwier-
dzenia szczegółowego harmonogramu zajęć aplikantów w  roku 
szkoleniowym 2018, uchwałę w  sprawie przepisów porządko-
wych odbywania zajęć na aplikacji radcowskiej w  roku szkole-
niowym 2018, uchwałę w sprawie przyjęcia planu szkoleń zawo-
dowych dla członków OIRP w Olsztynie oraz uchwałę w sprawie 
dofinansowania Balu Prawnika w 2018.

Członkowie Rady zapoznali się z zawiadomieniem Rzecznika Dys-
cyplinarnego o  wydaniu postanowienia o  odmowie wszczęcia 
dochodzenia w 1 sprawie, o wydaniu postanowienia o wszczęciu 
dochodzenia w 1 sprawie oraz z 5 wnioskami o ukaranie. 

Podczas posiedzenia Rady 9 stycznia 2018 r. podjęto uchwały: 
w sprawie wpisu na listę radców prawnych (2 osoby), w sprawie 
przeniesienia wpisu na listę aplikantów (4 osoby), w  sprawie 
skreślenia z listy aplikantów radcowskich osób, które ukończyły 
aplikację radcowską w 2016 roku, w sprawie wydania aplikantom 
radcowskim zaświadczeń o  ukończeniu aplikacji, w  sprawie po-
wołania patronów dla aplikantów radcowskich I, II i III roku apli-
kacji radcowskiej, w sprawie ustalenia wynagrodzenia za prowa-
dzenie praktyk w sądzie i prokuraturze.

Członkowie Rady zapoznali się z zawiadomieniem Rzecznika Dyscy-
plinarnego o wydaniu postanowienia o odmowie wszczęcia docho-
dzenia w 4 sprawach, o wydaniu postanowienia o wszczęciu docho-
dzenia w 2 sprawach oraz o umorzeniu dochodzenia w 4 sprawach.

Podczas posiedzenia Rady 31 stycznia 2018 r. podjęto uchwa-
ły: w sprawie usunięcia wpisu z listy radców prawnych (2 osoby), 
w sprawie skreślenia z listy radców prawnych (1 osoba), w spra-
wie usunięcia wpisu z  listy aplikantów radcowskich (3 osoby), 
w sprawie przeniesienia wpisu na listę aplikantów (1 osoba). Po-
nadto, podjęto uchwały w sprawie wniosków o rozłożenie opła-
ty rocznej za aplikację radcowską na raty w roku szkoleniowym 
2018 oraz w sprawie częściowego umorzenia i zwolnienia z części 
opłaty rocznej za szkolenie na aplikacji radcowskiej.

Członkowie Rady zapoznali się z zawiadomieniem Rzecznika Dys-
cyplinarnego o  wydaniu postanowienia o  odmowie wszczęcia 
dochodzenia w 1 sprawie i o wszczęciu dochodzenia w 1 sprawie.

Podczas posiedzenia Rady 27 lutego 2018 r. podjęto uchwały: 
w sprawie skreślenia z listy radców prawnych (1 osoba), w spra-
wie usunięcia wpisu z listy radców prawnych (1 osoba), w sprawie 
usunięcia wpisu z listy aplikantów radcowskich (4 osoby).

Ponadto, Rada podjęła uchwały: w sprawie wprowadzenia doku-
mentacji zasad (polityki) rachunkowości w OIRP, w sprawie po-
wołania członków Okręgowego Zespołu Wizytatorów, w sprawie 
zmiany uchwały dotyczącej powołania patronów dla aplikantów 
radcowskich I, II i III roku aplikacji radcowskiej oraz w sprawie or-

ganizacji jesiennego sympozjum szkoleniowego w 2018 r. 

Członkowie Rady zapoznali się z zawiadomieniem Rzecznika Dys-
cyplinarnego o wydaniu postanowienia o odmowie wszczęcia do-
chodzenia w 4 sprawach, o wszczęciu dochodzenia w 2 sprawach, 
o umorzeniu dochodzenia w 2 sprawach i o wniosku o udzielenie 
ostrzeżenia dziekańskiego w 2 sprawach.

Sekretarz  
Adrianna Pannek

Z życia krajówki – reforma aplikacji radcowskiej

Aplikacja radcowska ustawicznie podlega reformom i  zmia-
nom. Od połowy roku 2017 nasz samorząd radcowski podjął 
działania zmierzające do kolejnej reformy aplikacji radcow-
skiej mające na celu przede wszystkim zwiększenia ilości za-
jęć praktycznych w  tym z  tzw. „szkoleń miękkich” , roli patro-
natu jak i  sposobu prowadzenia zajęć. Prace te w  ostatnich 
miesiącach nabrały tempa , a  w  dniach 14 lutego 2018 r. i  27 
lutego 2018 r. w  siedzibie Krajowej Rady Radców Prawnych 
odbyło się spotkanie Prezydium Krajowej Rady Radców Praw-
nych z  Dziekanami Rad Okręgowych Izb Radców Prawnych. 
W spotkaniu wzięli udział Dziekani oraz przedstawiciele wszyst-
kich Okręgowych Izb Radców Prawnych w Polsce.

Podczas spotkań omawiano kierunek zmian w  kształceniu apli-
kantów radcowskich i przygotowaniu ich do właściwego wyko-

nywania zawodu radcy prawnego. Zaproponowano przykładowe 
rozwiązania, które mogłyby zostać wdrożone i byłyby odpowie-
dzią na potrzeby zgłaszane zarówno przez prowadzące aplikację 
okręgowe izby, wykładowców, kierowników szkoleń jak i aplikan-
tów.

W dniu 28.02.2018r. Prezydium KIRP zaproponowało przedsta-
wienie Krajowej Radzie Radców Prawnych koncepcji utworzenia 
trzech zespołów problemowych zajmujących się : programem 
szkolenia, patronatami oraz programem szkleń „miękkich” z za-
miarem , aby zmiany te zostały opracowane i weszły w życie do 
dnia 1.01.2019r. Trzymam kciuki , aby tak się stało.

Kierownik szkolenia aplikantów 
Wicedziekan Michał Korwek

Wróćmy jeszcze do Wigilii Seniorów i nie tylko…

Święta Bożego Narodzenia, jak wynika z polskiej tradycji, to czas 
przeznaczony dla najbliższej rodziny. Okres jednak przedświą-
teczny, to  czas również dla przyjaciół, znajomych. Radcowie 
prawni Seniorzy co roku, w  adwencie, spotykają się w  swoim 
gronie. I tak też było w dniu 14 grudnia 2017 roku. Odświętnie 
ubrani, radośni, stawili się w restauracji „Korner” w Olsztynie aby 
złożyć sobie życzenia świąteczno-noworoczne, usiąść przy pięk-
nie udekorowanym, wspólnym stole, zastawionym wigilijnymi 
potrawami, podzielić się opłatkiem.

Spotkania wigilijne Seniorów odbywają się już od kilku lat i wy-
glądały dotychczas podobnie: życzenia, posiłek, rozmowy. Tego-
roczne spotkanie wigilijne olsztyńskich radców prawnych Senio-
rów przejdzie jednak do  historii naszego samorządu, albowiem 
po raz pierwszy odbyło się przy śpiewach kolęd nowo założonego 
chóru, utworzonego z inicjatywy Pani Dziekan Katarzyny Skrodz-
kiej-Sadowskiej, a  składającego się z  radców prawnych dużo 
młodszego od  nas pokolenia, prowadzonego przez  Panią Annę 
Błaszczak. To  były wzruszające chwile, kiedy członkowie chóru 
z Panią Dziekan na czele, odświętnie ubrani, w czapeczkach Mi-

kołaja, śpiewali dla nas kolędy. Oczywiście włączyliśmy się w te 
śpiewy i  staraliśmy się nawet nie  fałszować, na  tę okoliczność 
przygotowane zostały nawet śpiewniki – wydrukowane dużymi 
literami, aby nikt nie musiał szukać okularów… Swoją obecnością 
zaszczycił nas też mecenas Michał Korwek – Wiceprezes Krajowej 
Rady Radców Prawnych, który przekazał nam życzenia świątecz-
no-noworoczne od członków Krajowej Rady.

Serdecznie dziękujemy Koleżankom i  Kolegom członkom chóru 
oraz  Pani Dziekan i  Pani Dyrygent za  przepiękną niespodziankę 
i  za  dostarczone wzruszające, niezapomniane przeżycia… Było 
naprawdę nastrojowo i świątecznie…

W  dniu 16 grudnia 2017 odbyło się w Ostrołęce spotkanie wi-
gilijne radców prawnych Seniorów z  Ostrołęki i  Ciechanowa, 
ale o tym opowiedzą Wam oni sami…

Przewodnicząca Klubu Seniora 
Helena Oprzyńska-Pacewicz
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Tym razem Seniorzy z Ostrołęki gościli Seniorów z Ciechanowa 
w  przytulnej „domowej” restauracji „Kugiel”. Ostrołęccy i  Cie-
chanowscy Seniorzy również odświętnie ubrani w świątecznych 
nastrojach spędzili ze sobą prawie cztery godziny. Po życzeniach 
obecnej z  nami Pani Dziekan Katarzyny Skrodzkiej-Sadowskiej 
oraz Przewodniczącej Klubu Seniora Pani Heleny Oprzyńskiej-Pa-
cewicz podzieliliśmy się opłatkiem i  zasiedliśmy do wigilijnego 
poczęstunku.

W Ostrołęce podobnie jak w Olsztynie również było „śpiewnie”, 
bowiem kolega Senior Tomasz Konieczny, znany wśród seniorów 
z  umiejętności muzyczno-wokalnych przywiózł gitarę, a  Pani 
Dziekan śpiewniki z  kolędami, wydrukowane dużymi literami. 

Śpiew kolęd niósł się po  całej Ostrołęce… Kiedy repertuar ko-
lędowy został wyczerpany, mogliśmy wysłuchać wielu innych 
utworów w wykonaniu Kolegi Tomasza, również piosenkę o Cie-
chanowie z dedykacją dla Ostrołęki…

Szybko minął nam ten wspólny przedświąteczny czas. Mamy 
nadzieję, że  wigilia Seniorów z  rejonów Ostrołęka i Ciechanów 
stanie się również tradycją… W  przyszłym roku szykujemy się 
do Ciechanowa. 

Sympatyzujący z Klubem Seniora 
Wicedziekan  

Witold Lewandowski 

We wtorek 19 grudnia br. po posiedzeniu Rady OIRP w Olszty-
nie również członkowie Rady podzielili się opłatkiem i  spędzi-
li czas w  miłej atmosferze. Zaproszenie Pani Dziekan przyjęła 
Pani Wiceprezes Sądu Okręgowego w Olsztynie Beata Grzybek, 
Pan Dziekan Bohdan Dzitko, Pani Barbara Lewandowska – żona 
pierwszego Dziekana Stanisława Lewandowskiego, Pani Maria 
Łaba – Rzecznik Dyscyplinarny OIRP w Olsztynie.

Pani Dziekan podsumowując mijający kalendarzowy rok 2017 
podziękowała gościom za  całoroczną dobrą współpracę – Pani 
Prezes szczególnie w  zakresie szkoleń aplikantów w  sądach, 
a  organom Izby za  całoroczną działalność na  rzecz samorządu. 
Podziękowania za  cały rok pracy skierowane również zostały 
do naszych Pań z biura Izby. Życzenia dla wszystkich zebranych 
w imieniu własnym i Krajowej Rady Radców Prawnych przekazał 
Wiceprezes KRRP Michał Korwek.

… a kolędy „leciały” z głośnika …
Sekretarz  

Adrianna Pannek

XVI Bal Prawnika z Korzuhem i szczodrymi sercami uczestników balu
Za nami kolejny, XVI Bal Prawnika, który odbył się w dniu 10 lute-
go 2018 r. w Restauracji „Przystań”. Tegoroczny karnawał na im-
prezie organizowanej przez  Okręgową Izbę Radców Prawnych 
w Olsztynie postanowiło pożegnać 240 osób, wśród których byli 
przedstawiciele niemal wszystkich zawodów prawniczych. Miło 
było nam gościć Panią Elwirę Szurmińską – Kamińską – Sekretarza 
KRRP, Andrzeja Kalińskiego – Dziekana OIRP w Białymstoku, Mi-
chała Rościszewskiego – Dziekana OIRP w Bydgoszczy, Romualda 
Baranowicza – Dziekana OIRP w Koszalinie.

Sygnał do zabawy dała Pani Dziekan Katarzyna Skrodzka-Sadow-
ska dokonując uroczystego otwarcia Balu. Aby lżej się wszyst-
kim tańczyło, vice Prezes KRRP, vice Dziekan OIRP w Olsztynie 
i  Prezes Fundacji Radców prawnych „IUS” – Michał Korwek za-
prosił wszystkich do  sięgnięcia do  kieszeni, sakiewek, portfeli 
… i przekazania datków na  rzecz pomocy dzieciom i młodzieży 
wymagającym leczenia i szeroko rozumianej rehabilitacji, będą-
cym podopiecznymi Fundacji „Przyszłość dla Dzieci” w Olsztynie 

(KRS 0000148747). Została zebrana kwota 3.193,00 zł i 10 euro. 
Wszystkim darczyńcom serdecznie dziękujemy!

Atrakcją Balu niewątpliwie był występ olsztyńskiego zespołu Ko-
rzuh, który  rozgrzewał uczestników brawurowymi wykonaniami 
coverów muzyki polskiej i  zagranicznej. Natomiast w przerwach 
występów zespołu, bawiliśmy się przy muzyce zaprezentowanej 
przez DJ. W międzyczasie na telebimach mogliśmy oglądać poka-
zy zdjęć z różnych Izbowych uroczystości (tych dawnych i najnow-
szych) i imprez. Kolejną atrakcją była fotobudka, w której uczest-
nicy balu mogli utrwalić swój balowy nastrój i zmienny wizerunek.

Szampańska zabawa trwała do  „białego” rana. Dziękujemy 
wszystkim za wspaniałą zabawę i zapraszamy na XVII Bal Prawni-
ka już za rok – 9 lutego 2019r. !

Radca prawny 
Marta Alicja Kawula

Zabawa Mikołajkowa dla dzieci  
(i dorosłych)
Już po  raz kolejny 21 stycznia 2018  roku dzieci i wnuki radców 
prawnych naszej Izby mogły bawić się na imprezie karnawałowo 
– mikołajkowej w  Miejscu Kreatywnej Aktywności „ERANOVA” 
w Olsztynie.

W spotkaniu uczestniczyło 89 dzieci i ponad 100 „opiekunów”. 
Było tłoczno, wesoło, gwarno. Nie  zabrakło konkursów, wspól-
nych malowanek, tańców, gier i zabaw prowadzonych przez ani-
matorów ze Szkoły Tańca Wasilewski – Felska w Olsztynie. Trady-
cyjnie na koniec zabawy, dotarł do dzieci zapracowany Mikołaj, 
który rozdał słodkie paczki i następnie pozował z dziećmi ( i Panią 
Dziekan) do zdjęć.
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Barcelona, Barcelona….
W dniach 22-24 lutego 2018 roku w  Barcelonie odbyły się do-
roczne obchody Święta Adwokatury Barcelońskiej Jacques Henry 
de Sant Raimon przygotowanego we współpracy z FBE (Federa-
cją Adwokatur Europejskich) wraz z organizowaną przy okazji ob-
chodów konferencją prawniczą na temat: Tajemnica handlowa: 
ochrona i wykonalność.

W dniu 22 lutego 2018 r. odbyło się spotkanie zaprzyjaźnionych 
izb prawniczych z którymi izba barcelońska ma podpisane umo-
wy o współpracy ( w tym i z naszą izbą, którą reprezentował wi-
cedziekan Michał Korwek), podczas tego spotkania omawiano 
tematy dotyczące tej współpracy.

Główne uroczystości oraz konferencja odbyły się w  siedzibie 
izby w dniu 23 lutego 2018r. Konferencję otworzyła nowa Pani 
Dziekan izby barcelońskiej Eugenia Gay Rosell , a następnie Sara 
Chandler – Prezes FBE. Podczas niej głos zabrali najbardziej zna-

mienici prawnicy hiszpańscy oraz europejscy, a obecny był rów-
nież Minister Sprawiedliwości Hiszpanii - Rafael Catalá. 

Część bankietowa tych uroczystości odbyła się w przepięknych sa-
lach położnego przy stadionie FC Barcelona - Pałacu Katalońskiego.

W sobotę 24 lutego 2018r. odbyły się podsumowanie konferencji 
oraz mały końcowy poczęstunek.

Spotkanie w Barcelonie było dobrą okazją do prezentacji i promo-
cji osiągnięć naszej Izby, w tym sławnego już na całą Polskę chóru. 
Udało nam się również nawiązać szereg cennych kontaktów z in-
nymi Izbami oraz  wymienić wzajemne doświadczenia związane 
z działalnością samorządów prawniczych. 

Wicedziekan  
Michał Korwek

Bal karnawałowy w Klubie Seniora 
Co roku w naszej Izbie odbywa się bal prawnika, ale też co roku 
odbywa się bal radców prawnych seniorów. 

Tradycyjnie już w karnawale, przy muzyce nie tylko nowoczesnej 
lecz  także przy rytmach tanga, walczyka, przy pięknych melo-
diach naszej młodości spotykają się radcowie prawni seniorzy 
wraz z osobami towarzyszącymi. I tak w dniu 2 lutego 2018 roku 
o godz. 16.00, jak zawsze w` restauracji Malta-Cafe w Olsztynie ( 
miejscu gdzie odbyło się pierwsze spotkanie założycielskie Klubu 
Seniora) stawili się odświętnie ubrani, pełni dobrego humoru ko-
leżanki i koledzy radcowie prawni seniorzy. 

Spotkanie zaszczycili swoją obecnością: Pani Dziekan Katarzy-
na Skrodzka-Sadowska oraz  Pan Michał Korwek -Wiceprezes 
Krajowej Rady Radców Prawnych. Po uroczystych powitaniach, 
życzeniach noworocznych oraz  przemówieniach przystąpiliśmy 
do  biesiady no i do  tańców, które trwały aż do  godziny 22.00. 
Nie było też końca rozmowom, wspomnieniom z życia zawodo-
wego i koleżeńskiego. 

Cieszyliśmy się swoją obecnością i snuliśmy plany na dalsze życie 
towarzyskie w swoim gronie, zwłaszcza, że przed nami wyjazdy 
na  ogólnopolskie spotkania integracyjne radców prawnych se-
niorów, a to do Inowrocławia, a to do Międzyzdrojów, a to do Za-
kopanego, a to wycieczki do Łodzi i na Podlasie. Jednym słowem 
to był piękny wieczór: super muzykant, smaczne jedzonko i wspa-
niałe towarzystwo. 

Będziemy go długo dobrze wspominać, a  to  wszystko dzięki 
uprzejmości Pani Dziekan, która  ciągle o  nas, seniorów, bardzo 
dba. Dziękujemy.

Przewodnicząca Klubu Seniora 
Helena Oprzyńska-Pacewicz

Podczas zabawy choinkowej członkowie Fundacji Mruczący Tera-
peuta, działającej pod hasłem Olsztyn Kocha Koty zebrali datki 
na działalność fundacji opiekującej się bezdomnymi kotami. Ze-
brano kwotę 265,56 zł., która w  całości zostanie przeznaczona 
na  cele statutowe fundacji. Za  zebrane środki i  Państwa dobre 
serca serdecznie dziękujemy.

Nasi Milusińscy bawili się świetnie, a rodzice jak i dziadkowie mo-
gli miło spędzić czas przy kawie, herbacie, na wspólnych rozmo-
wach o sprawach niekoniecznie zawodowych.

Kolejna zabawa z Mikołajem już za rok, na którą już dziś serdecz-
nie zapraszamy.

Wicedziekan  
Michał Korwek
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Ogłoszenie piłka nożna
Serdecznie zapraszamy wszystkich chętnych radców prawnych 
oraz aplikantów radcowskich do gry w  halową piłkę nożną. 
Rozgrywki odbywają się w  każdy wtorek w  godzinach 20:00 – 
21:30 w sali gimnastycznej Szkoły Podstawowej nr 30 Olsztynie 
(ul. Pieczewska 10) – do końca kwietnia br. 

W  okresie wiosenno-letnim planowane są treningi na „Orli-
ku”, o  czym zawiadomimy Państwa odrębnym ogłoszeniem. 
W  przypadku pytań proszę o  kontakt telefoniczny z  radcą 
prawnym Pawłem Godlewskim 504 293  083 lub mailowy:  
biuro@oirp.olsztyn.pl 

Squash dla radców prawnych i aplikantów radcowskich
Uprzejmie informujemy, iż w każdy czwartek o godz. 18.00. od-
bywają się cotygodniowe rozgrywki w  squash. W  tym celu dla 
członków OIRP w Olsztynie dostępne są w każdy czwartek dwa 
korty w godzinach 18-19.00 oraz jeden kort w godzinach 19.00-
20.00 . Rozgrywki odbywają się w ten sposób, iż po  rozegraniu 
meczu (do dwóch wygranych setów), kolejna para (męska, dam-
ska, lub mieszana) rozgrywała kolejny mecz itd. i  na zmianę….  
Miejsce rozgrywek: Planeta Ukiel w Olsztynie, ul. Olimpijska 1

Próby chóru OIRP w Olsztynie
Z przyjemnością informujemy, że zajęcia chóru OIRP w Olszty-
nie odbywają się w piątki w godz. 18.00-19.30 w Sali Wykłado-
wej OIRP w Olsztynie przy ul. Warmińskiej 14 lok.6-wejście od 
strony optyka. Serdecznie zapraszamy radców prawnych i  apli-
kantów radcowskich chcących udoskonalać swój warsztat głoso-
wy do udziału w zajęciach.

Spotkania Seniorów.
Uprzejmie informujemy, iż przy Okręgowej Izbie Radców Praw-
nych w Olsztynie aktywnie działa Klub Seniora. Radcowie prawni 
- Seniorzy (nie tylko emeryci ale też Seniorzy jeszcze pracujący 
a także sympatyzujący z Klubem Seniora) spotykają się w każdy 
pierwszy wtorek miesiąca o godz. 17.00 w lokalu Izby w Olsztynie 
przy ul. Kopernika 10.

Serdecznie zapraszam do udziału w  cotygodniowych zajęciach  
– czy to „dla ciała” czy też „dla ducha”!

Dziekan  
Katarzyna Skrodzka-Sadowska

Otrzęsiny aplikantów radcowskich
W dniu 9 lutego 2018 r. w Browarze Warmia odbyła się impre-
za integracyjna aplikantów radcowskich z  Olsztyna połączona 
z  otrzęsinami dla najmłodszego rocznika, zorganizowana przez 
Okręgową Izbę Radców Prawnych w Olsztynie. 

W  programie przewidziano - jak co roku - dobrą zabawę przy 
udziale DJ-a, drobne przekąski oraz niespodziankę na start. 
W  spotkaniu udział brali zarówno aplikanci odbywający aplika-
cję jak i przyszli radcowie prawni przystępujący w tym roku do 
egzaminu zawodowego. Wszystkich uczestników imprezy swo-
ją obecnością zaszczycili także członkowie Prezydium Krajowej 
Rady Radców Prawnych, Dziekani innych OIRP oraz Członkowie 
Rady OIRP w Olsztynie. 

Oficjalną część imprezy otworzyła Pani Dziekan Katarzyna 
Skrodzka – Sadowska zapraszając wszystkich uczestników do 
wspólnej zabawy. Oczywiście podczas imprezy nie mogło za-
braknąć tradycyjnej zabawy otrzęsinowej dla aplikantów I  roku 
poprowadzonej przez Starostów II roku Viviany Wylonk i Izabeli 
Łojewskiej – Szostek. W zabawie „drużynowej” udział wzięli Pani 
Dziekan i Kierownik szkolenia – w przeciwnych drużynach. 

Po udanych otrzęsinach do aplikantów I roku dołączyli pozosta-
li goście, a szampańska zabawa trwała do samego rana i jeszcze 
dłużej…

Aplikantka radcowska 
Viviana Wylonk

Witamy nowych aplikantów - rozpoczęcie roku szkoleniowego na aplikacji radcowskiej 
W dniu 13 stycznia 2018 roku 57 aplikantów I roku rozpoczęło rok szkoleniowy na trwającej trzy lata aplikacji radcowskiej. Inaugura-
cja roku szkoleniowego rozpoczęła się od złożenia przez aplikantów ślubowania. Ślubowanie przyjął Dziekan Okręgowej Izy Radców 
Prawnych Katarzyna Skrodzka-Sadowska, w asyście Wiceprezesa Krajowej Rady Radców Prawnych i Kierownika Szkolenia Aplikantów 
Michała Korwek.

Aplikanci I roku zostali szczegółowo zapoznani z zasadami i regulacjami obowiązującymi na aplikacji radcowskiej, a także z obowiąz-
kami i prawami aplikanta radcowskiego. Przekazane zostały informacje nt. programu szkolenia na  I  roku, jak również czekających 
aplikantów kolokwiów w 2018 roku.

A już po rozpoczęciu zajęć szkoleniowych - w dniu 18 stycznia 2018 roku w Warszawie w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich w sali 
im. Władysława Bartoszewskiego miała miejsce krajowa - ogólnopolska inauguracja I roku szkolenia aplikantów radcowskich. W uro-
czystości wzięli udział aplikanci z całej Polski, którzy podczas wrześniowego egzaminu na aplikację uzyskali najlepszy wynik w swojej 
izbie. Z Olsztyna w uroczystości udział wziął Aplikant Pan Kamil Kołodziejczak, a towarzyszył mu Kierownik szkolenia – Wicedziekan 
Michał Korwek.

Wszystkim nowo zaślubionym aplikantom radcowskim rozpoczynającym trudy aplikacji życzymy powodzenia oraz  jak najlepszego 
wykorzystania wiedzy i doświadczenia przekazywanej im przez wykładowców i patronów.

Dziekan  
Katarzyna Skrodzka-Sadowska

OGŁOSZENIA
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Przypomnienie o przedkładaniu dokumentów o wypełnionym obowiązku doskonalenia zawodowego 
w zakończonym cyklu szkoleniowym 2015-2017
Wypełniając ustawowe zadanie koordynacji doskonalenia zawo-
dowego ( art. 60 pkt. 7 ustawy o radcach prawnych ) uprzejmie 
przypominamy, że  rok 2017 był ostatnim w  trzyletnim cyklu 
szkoleniowym 2015 – 2017, w którym radca prawny wykonujący 
zawód był zobowiązany uzyskać 40 punktów szkoleniowych lub 
liczbę proporcjonalną do okresu wykonywania zawodu.

 W przypadku wypełniania tego obowiązku poprzez udział w for-
mach doskonalenia zawodowego określonych w  par. 12 ust.  
1 (inne samorządy zawodowe prawników, uniwersytety i  inne 
szkoły wyższe, krajowe i międzynarodowe organizacje zrzeszające 
prawników, podmioty organizujące szkolenia dla zatrudnionych 
lub współpracujących z  nimi radców prawnych oraz podmioty 
specjalizujące się w organizacji form doskonalenia zawodowego 
dla prawników) Regulaminu zasad wypełniania obowiązku dosko-
nalenia zawodowego przez  radców prawnych i  zadań organów 
samorządu służących zapewnieniu przestrzegania tego obowiąz-
ku stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 103/IX/2015 Krajowej 
Rady Radców Prawnych z  dnia 11 grudnia 2015  r. zm. Uchwa-

łą Nr 119/IX/2016 KRRP z dnia 12 marca 2016  r. (tekst jedno-
lity: Uchwała Nr 282/IX/2016 Prezydium KRRP z dnia 20 lipca 
2016 r.) przypominamy o obowiązku przedłożenia do OIRP do-
kumentów potwierdzających fakt uczestnictwa w w/w formach 
doskonalenia zawodowego, tematykę, itd. (par. 12 ust. 2 Regu-
laminu) celem naliczenia punktów szkoleniowych. Dokumenty 
można składać w biurze Izby w terminie do 30 czerwca 2018 r. 
Jeśli brali Państwo udział w  szkoleniach organizowanych przez 
naszą Izbę, zaświadczenie nie jest wymagane – punkty naliczone 
są zgodnie z przywołaną wyżej uchwałą bez konieczności żądania 
zaświadczenia.

Uprzejmie przypominamy o konieczności wypełnienia obowiąz-
ku przedłożenia zaświadczeń z uwagi na zawartą w w/w uchwale 
odpowiedzialność dyscyplinarną radcy prawnego, który nie wy-
pełnił obowiązku szkoleniowego w okresie rozliczeniowym uzy-
skania 40 punktów szkoleniowych.

Sekretarz  
Adrianna Panek

Zasady udzielania pomocy przez Kapitułę Funduszu Seniora

Szanowne Koleżanki i Koledzy Seniorzy

Rzecznik Funduszu Seniora przy OIRO w Olsztynie pragnie przy-
pomnieć Państwu o zasadach udzielania pomocy przez Kapitułę 
Funduszu Seniora. 

Na mocy §7 Uchwały Nr 223/V/2000 Krajowej Rady Radców 
Prawnych z dnia 15 grudnia 2000 r. w sprawie utworzenia i orga-
nizacji Funduszu Seniora oraz pomocy socjalnej (z późn.zm.) Fun-
dusz Seniora adresowany jest do emerytów, rencistów nie wyko-
nujących zawodu, jak również osób niepełnosprawnych w pełnym 
znaczeniu tego słowa, oraz wdów i wdowców po tych osobach. 

Kryterium umożliwiającym udzielenie pomocy jest status mate-
rialny osoby ubiegającej się o pomoc, przy założeniu, że jej do-
chód miesięczny netto nie przekracza kwoty przeciętnego wy-
nagrodzenia miesięcznego w  gospodarce narodowej w  trzecim 

kwartale roku poprzedzającego przyznanie pomocy, w 2018 roku 
jest to kwota 3.813,00 zł 
Pomoc jest udzielana w różnych formach m.in. dopłatach do tur-
nusów sanatoryjnych organizowanych przez Kapitułę , udzielaniu 
jednorazowej bądź okresowej zapomogi pieniężnej.
Ograniczona jest także wysokość udzielanej pomocy radcom 
prawnym – seniorom i jest nią kwota wolna od podatku od osób 
fizycznych, tj. 2.280,00 zł. w roku. 

Osoby zainteresowane proszone są o kontakt z: 
Okręgową Izbą Radców Prawnych w Olsztynie tel. 89 5 27 98 63 
Lucyną Koper Rzecznikiem Funduszu Seniora tel. 603 592 136; 
e-mail: lucynakoper@tlen.pl 
Serdecznie pozdrawiam 

Rzecznik Funduszu Seniora  
Lucyna Koper

Duże zmiany w Karcie Nauczyciela w latach 2018–2022
Nauczycieli i  dyrektorów placówek oświatowych czekają duże 
zmiany w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Na-
uczyciela. Nowa ustawa o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. 
U. z  2017 r. poz. 2203) wprowadza liczne zmiany do przepisów 
Karty Nauczyciela. Zmiany te dotyczą m.in. statusu prawnego 
nauczycieli, dyrektorów szkół i placówek oświatowych prowadzo-
nych zarówno przez jednostkę samorządu terytorialnego jak rów-
nież szkół, dla których organem prowadzącym jest osoba fizyczna 
lub osoba prawna inna niż jednostka samorządu terytorialnego.

Część zmian weszła w życie z 1 stycznia 2018 r., inne zaczną obo-
wiązywać od 1 września 2018 r. oraz od 1 stycznia 2019 r. Nowe 
regulacje prawne dotyczą awansu zawodowego i oceny pracy, 
czasu pracy nauczycieli specjalistów, urlopów wypoczynkowych 
nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w  szkołach, 
urlopów dla poratowania zdrowia nauczycieli zatrudnionych na 
podstawie Karty Nauczyciela, uprawnień rodzicielskich, zasad 
zatrudniania nauczycieli zarówno w  szkołach publicznych jak 
i niepublicznych, uprawnień socjalnych i wynagrodzeń. 

Do najistotniejszych zmian należą m.in. nowe rozwiązania doty-
czące oceny pracy nauczycieli i dyrektorów szkół. Dzięki tym roz-
wiązaniom ocena pracy zyska większą rangę, bowiem od uzyskanej 
przez nauczyciela oceny pracy będzie uzależniony okres przerw 
niezbędnych do otwarcia stażu na kolejne stopnie awansu zawodo-
wego oraz przyznanie nauczycielom nowego dodatku za wyróżnia-
jącą pracę. Wszyscy nauczyciele, poza oceną pracy, którą uzyskają 
zamiast oceny dorobku zawodowego po zakończonym stażu, będą 
poddawani obligatoryjnie ocenie pracy co trzy lata, niezależnie od 
wymiaru zatrudnienia i formy nawiązania stosunku pracy. 

W sposób znaczący zmienia się również procedura awansu za-
wodowego nauczycieli, wydłużając ścieżkę awansu z 10 do 15 
lat. Staż na stopień nauczyciela kontraktowego od 1 września 
2018 r. będzie trwał rok i 9 miesięcy i zakończy się egzaminem 
przed komisja egzaminacyjną, w  skład której wejdą: dyrektor 
szkoły lub wicedyrektor jako przewodniczący, przedstawiciel or-
ganu sprawującego nadzór pedagogiczny i przedstawiciel organu 
prowadzącego szkołę a także ekspert z  listy ekspertów prowa-
dzonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i  wycho-
wania oraz opiekun stażu. Dyrektorzy szkół będą mogli złożyć 
wniosek o  podjęcie postepowania kwalifikacyjnego na stopień 
nauczyciela dyplomowanego po upływie 5 lat (dotychczas 4 
lat) od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego. Dłuższe 
będą przerwy pomiędzy poszczególnymi ścieżkami awansu. 

Rozpoczęcie stażu na stopień awansu zawodowego nauczycie-
la mianowanego będzie możliwe po przepracowaniu w  szkole 
3, a nie jak dotychczas 2 lat. Aby rozpocząć staż na stopień na-
uczyciela dyplomowanego będzie trzeba przepracować 4 lata, 
w obowiązującym stanie prawnym przerwa ta wynosi rok. Jedy-
nie w roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy będzie 
mógł rozpocząć staż na stopień nauczyciela mianowanego, jeżeli 
legitymuje się co najmniej dwuletnim okresem pracy w szkole 
od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. Korzyst-
nym rozwiązaniem nowelizacji ustawy zostali objęci nauczyciele 
akademiccy posiadający stopień naukowy oraz legitymujący się 
5-letnim okresem pracy w szkole wyższej. Ta grupa nauczycieli 
z dniem nawiązania stosunku pracy w szkole uzyska stopień na-
uczyciela mianowanego. 

Od 1 września 2018 r. zmieniają się również zasady zatrudniania 
nauczycieli. Pierwszą umowę o pracę z nauczycielem zatrudnio-
nym na podstawie Karty Nauczyciela trzeba będzie nawiązać na 
2 lata szkolne, a nie na rok. Czas trwania tej umowy wynika z ja-
sno określonego w ustawie celu – odbycia stażu wymaganego do 
uzyskania awansu na stopień nauczyciela kontraktowego. Zmiany 
w  Karcie Nauczyciela obejmą również warunki nawiązania z  na-
uczycielem umowy. Obowiązek przedstawienia dyrektorowi szko-
ły informacji z  Krajowego Rejestru Karnego obejmie przypadki, 
gdy z nauczycielem jest nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej 
samej szkole w  ciągu 3 miesięcy od rozwiązania albo wygaśnię-
cia po stanie nieczynnym poprzedniego stosunku pracy. Obecnie 
przedłożenie tzw. zapytania o sobie jest niezbędne przy nawiązaniu 
każdej umowy z nauczycielem, niezależnie od tego czy pomiędzy 
pierwszą a kolejną umową o pracę jest przerwa w zatrudnieniu. 

Również od 1 września 2018 r. w wszystkich publicznych przed-
szkolach, szkołach i  placówkach prowadzonych przez osoby fi-
zyczne oraz osoby prawne niebędące jednostkami samorządu 
terytorialnego oraz w przedszkolach niepublicznych, niepublicz-
nych placówkach doskonalenia nauczycieli działających na pod-
stawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, oraz 
szkołach niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych, bę-
dzie obowiązek zatrudniania nauczycieli na podstawie umowy 
o pracę, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy. Tym samym nie 
będzie już możliwości stosowania umów cywilnoprawnych jako 
formy świadczenia przez nauczycieli pracy.

Od 1 stycznia 2018 r. ustawodawca uchylił art. 19 Karty Na-
uczyciela, pozbawiając organy prowadzące możliwości przenie-
sienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do 
innej szkoły. Także od 1 stycznia 2018 r. wprowadzono nową re-
gulację prawną w art. 22 ust. 2b Karty Nauczyciela, która nakłada 
na dyrektora szkoły obowiązek zwiększenia wymiaru zatrudnie-
nia nauczycielowi, który z takiego ograniczenia skorzystał. W ra-
zie powstania możliwości podjęcia przez nauczyciela, któremu 
uprzednio ograniczono wymiar zatrudnienia, pracy w wymiarze 
wyższym niż wynikający z takiego ograniczenia, w tej samej szko-
le, na tym samym lub za zgodą nauczyciela na innym stanowi-
sku, o ile nauczyciel posiada wymagane kwalifikacje, dyrektor ma 
obowiązek zwiększyć wymiar zatrudnienia tego nauczyciela.

Nowelizacja ustawy wprowadziła również zmiany w  zakresie 
rozwiązywania umów o pracę z nauczycielami zatrudnionymi na 
podstawie mianowania i na podstawie umowy o pracę. Od 1 stycz-
nia 2018 r. w przypadku czasowej niezdolności do pracy trwającą 
powyżej 182 dni albo 270 dni w przypadku niezdolności do pracy 
spowodowanej gruźlicą lub gdy niezdolność ta występuje w trakcie 
ciąży, umowę rozwiązuje się zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 
ust. 3 Karty Nauczyciela. Dotychczas obowiązywały inne zasady 
rozwiązywania umów o  pracę z  nauczycielami zatrudnionymi na 
podstawie umowy o pracę. Obecnie jednolite zasady, w przypadku 
niezdolności do pracy, dotyczą nauczycieli zatrudnionych zarówno 
na podstawie mianowania jak i umowy o pracę. 

Karta Nauczyciela od 1 września 2018 r. wprowadza również 
poszerzony katalog nauczycieli, dla których ustalono w art. 42 
ust. 3 tygodniowe pensum. I tak nauczyciele posiadający kwa-
lifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnieni dodatkowo 
w  celu współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz 

Zapraszamy do przekazania 1% podatku na rzecz Fundacji Subsidio Venire KRS 0000326684
W imieniu Przewodniczącego Zarządu Fundacji Radców Prawnych Subsidio Venire Mec. Bartłomieja Tkacza zachęcam Państwa do 
przekazania 1% podatku na rzecz Fundacji działającej przy Krajowej Izbie Radców Prawnych.

Pragnę Państwa poinformować, że Zarząd Fundacji w 2017 roku wykazał się dużym zrozumieniem trudnej sytuacji naszego kolegi 
z OIRP w Olsztynie – młodego radcy, który uległ poważnemu wypadkowi komunikacyjnemu. Na wniosek Dziekana OIRP w Olsz-
tynie Fundacja Subsidio Venire przekazała na rehabilitację naszego kolegi kwotę 16 560 zł (szesnaście tysięcy pięćset sześćdziesiąt 
złotych), za co z tego miejsca serdecznie dziękuję. 

Jak widzimy pomoc udzielana przez Fundację potrzebującym radcom prawnym jest wymierna i namacalna, i jak pisze Mec. Bar-
tłomiej Tkacz „…chociaż cicha i dyskretna, ale bardzo skuteczna”. 

Z doświadczeń wielu akcji prowadzonych przez Izbę, ale też indywidualnego wsparcia wszelkich działań charytatywnych przez Pań-
stwa wiemy wszyscy, że warto pomagać… Dlatego też, jeśli ktoś z Państwa nie oznaczył jeszcze celu przekazania 1% podatku, 
zapraszamy do przekazania pieniędzy w tej formie na rzecz Fundacji Radców Prawnych Subsidio Venire KRS 0000326684

P.S. Jednocześnie miło mi poinformować, że w listopadzie 2017 r. Fundacja Radców Prawnych „IUS” z siedzibą w Olsztynie, dzia-
łająca przy naszej Izbie, uzyskała status organizacji pożytku publicznego, jednakże dopiero w przyszłym roku będziemy mogli 
zaprosić Państwa do przekazywania 1% podatku na rzecz naszej olsztyńskiej fundacji.
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Dostęp bez 
połączenia  

z Internetem 
- do przeglądanych 

dokumentów w systemie  
LEX, np. w pociągu, 

samolocie, sali sądowej, 
podczas pracy poza biurem.

Dokumenty  
z Aktówki

- korzystaj  
z najważniejszych 

dokumentów   
dodanych do Aktówki,  

bez dostępu 
do Internetu.

Historia  
przeglądania 

- masz dostęp
do wszystkich
dokumentów

programów LEX
przeglądanych

w ostatnich 30 dniach.

Automatyczna  
synchronizacja 

- historia przeglądanych 
dokumentów  

oraz zamieszczonych  
w Aktówce jest  

na bieżąco  
aktualizowana.

LEX Connect to nowe narzędzie umożliwiające korzystanie z  aktów prawnych, orzecznictwa,  
komentarzy, monografii i  innych zasobów, bez połączenia z  Internetem. Zasoby zapisane  
w Aktówce i historii przeglądania są dostępne w LEX Connect, w każdej chwili i każdym miejscu.

LEX Connect 
Masz prawo być poza siecią

współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, 
niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowa-
niem społecznym we wszystkich przedszkolach i  szkołach, dla 
których organem prowadzącym jest jednostka samorządu tery-
torialnego będą realizować pensum w wymiarze 20 godzin tygo-
dniowo. Natomiast w przypadku pedagogów, psychologów, lo-
gopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych 
(z  wyjątkiem zatrudnionych w  poradniach psychologiczno-pe-
dagogicznych) pensum nadal ustala organ prowadzący, jednak 
nie może ono przekraczać 22 godzin. Ustawodawca ujednolicił 
również zasady ustalania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiąz-
ki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązko-
wym wymiarze godzin zajęć. Obecnie tę kompetencję posiadały 
organy prowadzące szkoły. Nowe rozwiązanie prawne zacznie 
obowiązywać od przyszłego roku szkolnego.

Od 1 września 2018 r. zmieniają się również zasady zatrudnia-
nia nauczycieli niepełnosprawnych posiadających orzeczenie 
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. Tej 
grupie nauczycieli obniża się nie tylko tygodniowy wymiar czasu 
pracy, ale również obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć. Obniżenie wymiaru godzin zajęć następuje propor-
cjonalnie do obniżenia maksymalnego tygodniowego wymiaru 
czasu pracy, o którym mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o  rehabilitacji zawodowej i  społecznej oraz za-
trudnianiu osób niepełnosprawnych.

Zmiany w  Karcie Nauczyciela dotyczą także urlopów wypo-
czynkowych przysługujących nauczycielom pełniącym funkcje 
kierownicze w szkole feryjnej. Od 1 stycznia 2018 r. dyrektorzy 
szkół, wicedyrektorzy oraz inni nauczyciele pełniący stanowiska 
kierownicze nabyli prawo do 35 dni roboczych urlopu ustalone-
go w planie urlopów. Kadra kierownicza szkół feryjnych będzie 
mogła wykorzystywać urlop także w  trakcie roku szkolnego. 
Nowym rozwiązaniem jest również zmiana art. 66 Karty Na-
uczyciela, zgodnie z którym w razie niewykorzystania urlopu wy-
poczynkowego przez nauczycieli w całości lub części w okresie 
ferii szkolnych, m.in. z powodu urlopu dla poratowania zdrowia, 
nauczyciele będą mogli skorzystać z  urlopu uzupełniającego 
w wymiarze do 8 tygodni. Natomiast zgodnie z nową regulacja 
zawartą w dodanym art. 66a KN nauczyciele szkół nieferyjnych, 
którzy nie mogą rozpocząć urlopu wypoczynkowego w związku 
z udzielonym im urlopem dla poratowania zdrowia, będą mogli 
wykorzystać urlop wypoczynkowy w terminie późniejszym.

Od 1 stycznia br. do Karty Nauczyciela wprowadzono art. 67e 
uprawniający nauczycieli do korzystania opieki na dziecko 
w wieku do 14 lat w wymiarze 2 dni. Dotychczas nauczyciele 
objęci byli normą prawną wynikającą z  Kodeksu pracy i  mogli 
korzystać z  tego uprawnienia nie tylko w  dniach, ale również 
w godzinach.

Od 1 stycznia 2018 r. zmianie uległy zasady korzystania z urlo-
pu dla poratowania zdrowia. Ograniczono cel korzystania z tego 
uprawnienia. Nauczyciele mogą skorzystać z  tego urlopu po 
przepracowaniu w szkole co najmniej 7 lat w wymiarze nie niż-
szym niż ½ obowiązkowego wymiaru zajęć. Okres siedmioletniej 
pracy w szkole uważa się za nieprzerwany, jeżeli nauczyciel pod-

jął zatrudnienie w szkole nie później niż w ciągu 3 miesięcy po 
ustaniu poprzedniego stosunku pracy w tej samej lub innej szko-
le. Nadal warunkiem niezbędnym jest zatrudnienie w  pełnym 
wymiarze na czas nieokreślony. Dyrektor udziela urlopu:

1.	w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia: a) choroby za-
grażającej wystąpieniem choroby zawodowej lub b) choroby, 
w której powstaniu czynniki środowiska pracy lub sposób wy-
konywania pracy odgrywają istotną rolę, lub 

2.	na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację uzdrowiskową. 

O  potrzebie udzielenia urlopu w  celu przeprowadzenia zale-
conego leczenia choroby zagrażającej wystąpieniem choroby 
zawodowej lub choroby, w  której powstaniu czynniki środo-
wiska pracy lub sposób wykonywania pracy odgrywają istotną 
rolę, decyduje lekarz medycyny pracy jednostki, z która szkoła 
zawarła umowę. W przypadku urlopu w celu leczenia uzdrowi-
skowego lub rehabilitacji uzdrowiskowej, decyzję o  udzieleniu 
urlopu podejmuje dyrektor szkoły na podstawie skierowania wy-
danego zgodnie z art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 
r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych.

Ustawodawca wprowadził w  art. 33a Karty Nauczyciela nowy 
składnik wynagrodzenia - dodatek za wyróżniającą pracę. Do-
datek ten będzie przysługiwał nauczycielom dyplomowanym le-
gitymującym się co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole 
od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego oraz wy-
różniającą oceną pracy. Od 1 września 2022 r. dodatek ten będzie 
stanowił 16% kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli corocz-
nie w ustawie budżetowej. Natomiast w okresie od dnia 1 wrze-
śnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r. dodatek za wyróżniającą 
pracę dla nauczyciela dyplomowanego zatrudnionego w pełnym 
wymiarze zajęć ustala się w wysokości: 

1.	od dnia 1 września 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. – 3%, 

2.	od dnia 1 września 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r. – 6% kwo-
ty bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie bu-
dżetowej. 

Istotną zmiana jest również likwidacja stanowiska asystenta na-
uczyciela i asystenta wychowawcy świetlicy. Osoby te będą mo-
gły być zatrudnione na tych stanowiskach na dotychczasowych 
zasadach nie dłużej niż do 31 sierpnia 2020 r.

Od 1 stycznia 2019 r. zmienią się także zasady podziału środ-
ków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli. Środki te zostaną zmniejszone z 1% do 0,8% planowanych 
rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli. Podziału tych środków będzie się dokonywać po za-
sięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych będących 
jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezen-
tatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie 
Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego. 

Sekretarz  
Adrianna Pannek

Źródła:https://epedagogika.pl/praca-nauczycieli-specjalistow/harmonogram-zmian-w-karcie-nauczyciela-2245.html;http://edurada.pl/artykuly/ 
nowelizacja-karty-nauczyciela-co-zmieni-o-si-od-1-stycznia-2018-r-a-co-przed-nami/



www.produkty.LEX.pl/aplikant
DOWIEDZ SIĘ WIĘCEJ: 

Chcesz również skorzystać z komentarzy, monografii, procedur, kazusów i podręczników?

Bądź na bieżąco i uzyskaj BEZPŁATNY dostęp  
do wiedzy prawniczej niezbędnej podczas aplikacji:

pełny dostęp  
do aktów prawnych 

i orzeczeń

linie orzecznicze,  
które zapewniają 

efektywne i szybkie 
przygotowanie 
argumentacji

zbiór pełnych  
tekstów glos  
do orzeczeń  

sądów polskich

liczne wzory  
pism  

i dokumentów

LEX Aplikant Standard 
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